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A.

Vorbemerkung

Nach § 7a Abs. 5 Satz 1 EnWG sind vertikal integrierte Energieversorgungsunternehmen,
an deren Netz unmittelbar oder mittelbar mehr als 100.000 Kunden angeschlossen sind,
verpflichtet, fur die mit Tatigkeiten des Netzbetriebs befassten Mitarbeiter ein Pro-
gramm mit verbindlichen MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausdbung des Netzge-
schafts festzulegen, dieses sog. Gleichbehandlungsprogramm den Mitarbeitern und der
Regulierungsbehorde bekannt zu machen und dessen Einhaltung durch eine naturliche
oder juristische Person (Gleichbehandlungsbeauftragte) (ilberwachen zu lassen.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte hat der Regulierungsbehdrde gemali § 7a Abs. 5 Satz
3 EnWG jahrlich spatestens bis zum 31.03. einen Bericht Uber die nach § 7a Abs. 5 Satz 1
EnWG im vergangenen Kalenderjahr getroffenen MaRnahmen vorzulegen und diesen Be-
richt zu veroffentlichen.

Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht Uber die MaBnahmen zur diskriminierungs-
freien Auslbung des Netzgeschafts im Kalenderjahr 2022 bezieht sich auf die folgenden
Unternehmen:

Stadtwerke Bielefeld
GmbH

|

Energieversorgung

Bielefelder Netz GmbH Werther GmbH

Der Bericht umfasst in zeitlicher Hinsicht den Zeitraum vom 01.01.2022 bis zum
31.12.2022. Inhaltlich befasst er sich mit den MaBnahmen, die auf der Grundlage des
Gleichbehandlungsprogramms der Stadtwerke Bielefeld GmbH, der Bielefelder Netz
GmbH und der Energieversorgung Werther GmbH zur diskriminierungsfreien Aus-
dbung des Netzgeschafts geplant und/oder abgeschlossen wurden bzw. die sich in der
konkreten Umsetzung befinden. Zu berlcksichtigen ist, dass auch der Berichtszeit-
raum 2022 noch gepragt war durch COVID 19 und die um Zusammenhang mit seiner
Eindammung stehenden MaBnahmen.

Der Gleichbehandlungsbericht wird der Regulierungsbehdrde zum 31.03.2022 auf de-
ren Wunsch per E-Mail Ubersandt. Zugleich wird er in nicht personenbezogener Form
auf den Internetseiten der Stadtwerke Bielefeld GmbH (www.stadtwerke-biele-
feld.de), der Energieversorgung Werther GmbH (www.ewg-werther.de) sowie der
Bielefelder Netz GmbH (www.bielefelder-netz.de) verdffentlicht.

Soweit in diesem Bericht bei einzelnen Bezeichnungen von Personen die mannliche
Form verwendet wird (z.B. ,Mitarbeiter”) werden diese Bezeichnungen geschlechts-
neutral verwendet und umfassen selbstverstandlich alle Geschlechter.

Die weiteren Beteiligungsgesellschaften der Stadtwerke Bielefeld GmbH, die selbst als
vertikal integriertes Energieversorgungsunternehmen im Sinne des EnWG einzustufen
sind, werden von diesem Gleichbehandlungsbericht nicht erfasst, sondern erstellen -
soweit erforderlich - Gleichbehandlungsberichte in eigener Verantwortung.
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Die Gleichbehandlungsbeauftragten

Kontaktdaten

Die Gleichbehandlungsbeauftragte der Bielefelder Netz GmbH ist als zentraler Bereich
,Recht/ Gleichbehandlung® in organisatorischer Hinsicht unmittelbar der Geschafts-
fUhrung der Bielefelder Netz GmbH unterstellt.

Weiterer Ansprechpartner zur Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungs-
programms war im Berichtszeitraum daruber hinaus die Leiterin des Fachbereichs
Recht der Stadtwerke Bielefeld GmbH. Der Fachbereich Recht ist direkt der Geschafts-
fuhrung der Stadtwerke Bielefeld GmbH unterstellt.

Die Kontaktdaten der jeweiligen Ansprechpartner sind dem Bericht als Anlage beige-
flgt.

Aufgaben

Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind im Rahmen ihrer Tatigkeit mit samtlichen Fra-
gestellungen im Zusammenhang mit der Auslbung des Netzgeschafts befasst. Die Be-
handlung von Themen mit Unbundling- Relevanz stellt einen Schwerpunkt der Tatigkeit
dar.

Die Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms erfolgt im We-
sentlichen durch standige oder auch anlassbezogene Mitarbeit der Gleichbehand-
lungsbeauftragten in Projekten, die einen Bezug zum Netzgeschaft aufweisen, durch
Prifung von Prozessablaufen und durch Anfragen der Mitarbeiter.

Unterstiitzung bei der Umsetzung des gesetzlichen Uberwachungsauftrages finden
die Gleichbehandlungsbeauftragten dabei auch bei der internen Revision der Stadt-
werke Bielefeld GmbH. Diese steht den Gleichbehandlungsbeauftragten bei unbund-
lingrelevanten Fragestellungen jederzeit zur Verfigung oder wendet sich selbst an die
Gleichbehandlungsbeauftragten.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte der Bielefelder Netz GmbH ist aufgrund eines Ar-
beitsvertrages unmittelbar bei der Bielefelder Netz GmbH angestellt. Sie hat neben ih-
rer Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte die Aufgabe der juristischen Beratung
der Bielefelder Netz GmbH in juristischer Hinsicht. Die Uberwiegende Tatigkeit liegt da-
bei jedoch in der Erflllung ihrer Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte. Im Be-
richtszeitraum hatte die Gleichbehandlungsbeauftragte stets ausreichend Kapazitat,
um ihre Uberwachungsfunktion auszuliben. Darlber hinaus ist die Gleichbehandlungs-
beauftragte weder direkt noch indirekt mit Aufgaben betraut, die im Widerspruch zu
einer neutralen und diskriminierungsfreien Wahrnehmung der Position der Gleichbe-
handlungsbeauftragten stehen konnten.

Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind als zentrale Ansprechpartner fur alle Un-
bundling- bezogenen Fragestellungen in den Unternehmen etabliert und werden auch
seitens der jeweiligen Mitarbeiter in unbundlingrelevante Themen einbezogen.

Als Folge von InformationsmalBnahmen, die seit der Griindung der Netzgesellschaft
durchgeflihrt wurden, hat sich insbesondere in der Netzgesellschaft, aber auch bei den
dienstleistend fUr die Netzgesellschaft tatigen Mitarbeitern der Stadtwerke Bielefeld
GmbH ein umfassendes Verstandnis fur unbundlingrelevante Themen und Fragestel-
lungen gebildet.
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v.

Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind in ihrer Aufgabenwahrnehmung weisungsun-
gebunden und haben Zugang zu allen Informationen, Uber die die Bielefelder Netz
GmbH, die Stadtwerke Bielefeld GmbH und die Energieversorgung Werther GmbH ver-
flgen, soweit dies zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Kommunikation der Gleichbehandlungsbeauftragten mit den Unter-
nehmensleitungen

Die Gleichbehandlungsbeauftragten der beteiligten Unternehmen haben aufgrund ihrer
organisatorischen Ansiedlung als Zentralbereiche bei der Bielefelder Netz GmbH bzw.
bei der Stadtwerke Bielefeld GmbH ein jederzeitiges Vortragsrecht gegenidber den Ge-
schaftsflhrungen der Unternehmen.

Die Berichterstattung an die Geschaftsfihrungen erfolgte dabei wie in den vorange-
gangenen Berichtszeitraumen in erster Linie anlassbezogen, wobei konkrete Anlasse
insbesondere neue Erkenntnisse aus dem Besuch von Informations- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen waren.

Zwischen der Gleichbehandlungsbeauftragten der Bielefelder Netz GmbH und der Ge-
schaftsflhrung der Bielefelder Netz GmbH finden regelmaBig, mindestens monatlich,
Gesprache statt, die insbesondere die Erdrterung und den Status Quo laufender Mal3-
nahmen, die von der Gleichbehandlungsbeauftragten fachlich unterstitzend begleitet
werden, beinhalten.

Auch bei der Stadtwerke Bielefeld GmbH finden regelmai3ig wochentlich bzw. quar-
talsweise Gesprache statt, in denen auch Fragen der Weiterentwicklung und Umset-
zung der Entflechtungsbestimmungen erdrtert und Lésungsansatze diskutiert werden.

Der Schwerpunkt der Erdrterungen lag im Berichtszeitraum auf der maglichen Weiter-
entwicklung der Bielefelder Netz GmbH.

Sofern die Gleichbehandlungsbeauftragten UnregelmaBigkeiten oder VerstdRe gegen
das Gleichbehandlungsprogramm feststellen, werden diese durch die Gleichbehand-
lungsbeauftragten unverziglich der jeweiligen Geschaftsleitung mitgeteilt, in deren
Unternehmen derartige Unregelmaiigkeiten oder VerstoRe aufgefallen sind.

Entsprechend dem Gleichbehandlungsprogramm sind die Gleichbehandlungsbeauf-
tragten erganzend auf Anfrage zur jederzeitigen Auskunft Uber ihre Tatigkeit gegen-
dber den Geschaftsfihrungen verpflichtet.

Kommunikation der Gleichbehandlungsbeauftragten untereinander

Zudem fanden in der Regel wdchentliche Jour Fixe beziglich der Ausibung des Netz-
geschafts zwischen der Leiterin des Fachbereichs Recht der Stadtwerke Bielefeld
GmbH und der Gleichbehandlungsbeauftragten der Bielefelder Netz GmbH statt, in
dem u.a. ein Austausch zum Stand der Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehand-
lungsprogramms und zu neuen Erkenntnissen aus dem Besuch von Fortbildungsver-
anstaltungen erfolgte.

Ansprechbarkeit fiir Mitarbeiter

Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind den Mitarbeitern der Bielefelder Netz GmbH
und der Stadtwerke Bielefeld GmbH namentlich bekannt.
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VL.

VII.

Die Kommunikation zwischen den Gleichbehandlungsbeauftragten und den Mitarbei-
tern der beteiligten Unternehmen erfolgte nach Wahl der Mitarbeiter Corona-bedingt
im Wesentlichen auf telefonischem oder elektronischem Wege.

Neben der personlichen E-Mail — Adresse der in der Anlage genannten Ansprechpart-
ner besteht fur alle Mitarbeiter die Moglichkeit, Uber eine neutrale interne Kontakt— E-
Mail—- Adresse und per MS-Teams jederzeit Kontakt mit den Gleichbehandlungsbeauf-
tragten aufzunehmen.

Ein direkter telefonischer Kontakt zu den Gleichbehandlungsbeauftragten ist unabhan-
gig von bestimmten Sprechzeiten im Rahmen der Ublichen Dienstzeiten unter den im
Gleichbehandlungsprogramm festgelegten Telefonnummern sowie den allen Mitarbei-
tern zuganglichen Mobilfunknummern maoglich.

Alle Mitarbeiter sind darUber informiert, dass die Gleichbehandlungsbeauftragten stets
hinzuzuziehen sind, sofern unklar ist, ob es sich um wirtschaftlich sensible oder wirt-
schaftlich vorteilhafte Informationen handelt. Gleichzeitig ist festgelegt, dass die
Gleichbehandlungsbeauftragten bei ihrer Aufgabenerflllung durch alle Bereiche der
beteiligten Unternehmen zu unterstutzen sind.

Im Berichtszeitraum erfolgten Kontaktaufnahmen zu der Gleichbehandlungsbeauftrag-
tenin der Regel via MS Teams oder per Mobiltelefon. Komplexere Fragestellungen wur-
den auch per E-Mail Ubersandt.

Daruber hinaus besteht Uber das elektronische Hinweisgebersystem auch weiterhin
far alle Mitarbeiter die Mdglichkeit zur Abgabe anonymer Meldungen Uber VerstolRe ge-
gen das Gleichbehandlungsprogramm und die diskriminierungsfreie Auslbung des
Netzgeschafts und zur Kommunikation mit den Gleichbehandlungsbeauftragten Uber
ein anonymes Postfach. Meldungen Uber das elektronische Hinweisgebersystem sind
im Berichtszeitraum nicht eingegangen.

Fortbildung der Gleichbehandlungsbeauftragten

Als externe Fortbildungsmalnahme und mit Blick auf die Erstellung des Gleichbehand-
lungsberichtes fur den Berichtszeitraum 2022 hat die Gleichbehandlungsbeauftragte
der Bielefelder Netz GmbH am 21./22.09.2020 am hybrid durchgeflihrten ,Erfahrungs-
austausch fur Gleichbehandlungsbeauftragte® in Gelsenkirchen teilgenommen, bei
dem u.a. aktuelle rechtliche Entwicklungen, der Dialog mit der Bundesnetzagentur
(Schwerpunkte 2022/2023), die Entflechtung in der Taskforce, aktuelle Entwicklungen
der Entflechtung bei Wasserstoff sowie die Unbundlingkonformitat von Vertragen und
IT-Systemen thematisiert wurden.

DarUber hinaus hat die Gleichbehandlungsbeauftragte der Bielefelder Netz GmbH am
09.03.2023 am virtuellen Informationstag ,Gleichbehandlungsmanagement 2023“ teil-
genommen.

Im Nachgang zu diesen Fortbildungsveranstaltungen erfolgte jeweils ein Austausch mit
der Gleichbehandlungsbeauftragten der Stadtwerke Bielefeld GmbH Uber die Inhalte
der Veranstaltungen und hieraus folgende Handlungsempfehlungen fur die Ausgestal-
tung des Gleichbehandlungsmanagements in der Unternehmensgruppe.

Vorlage des Gleichbehandlungsberichts 2021

Der Gleichbehandlungsbericht 2021 wurde der Bundesnetzagentur und der Regulie-
rungskammer NRW gemafR § 7a Abs. 5 Satz 3 EnWG am 30.03.2021 form- und fristge-
recht per E-Mail vorgelegt und auf den Internetseiten der Bielefelder Netz GmbH, der
Stadtwerke Bielefeld GmbH und der Energieversorgung Werther GmbH veroffentlicht.
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Der Eingang des Gleichbehandlungsberichtes wurde von der Bundesnetzagentur mit
E-Mail vom 08.04.2022 und von der Regulierungskammer des Landes Nordrhein-West-
falen mit E-Mail vom 31.03.2022 bestatigt. Nachfragen wurden nicht gestellt.

C. Der Netzbetrieb

Selbstbeschreibung der Unternehmensstruktur in der Unterneh-
mensgruppe Stadtwerke Bielefeld GmbH

Die Unternehmensgruppe Stadtwerke Bielefeld ist als Energie- und Wasserversor-
gungsunternehmen insbesondere in der Stadt Bielefeld und regional in Ostwestfalen-
Lippe tatig. Seit Gber 150 Jahren erbringt die Unternehmensgruppe Stadtwerke Biele-
feld Leistungen im Strom-, Gas-, Wasser- und Fernwarmebereich. Uber vier Tochter-
unternehmen bietet die Unternehmensgruppe Netz-, Mobilitats-, Telekommunikati-
ons- und Entsorgungsdienstleistungen an.

Im Folgenden werden nur die Unternehmen dargestellt, die auch tatsachlich mit Netz-
tatigkeiten fur die Netzgebiete in Bielefeld und Werther befasst sind.

1. Bielefelder Netz GmbH

Die Bielefelder Netz GmbH ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der Stadtwerke
Bielefeld GmbH.

Die Bielefelder Netz GmbH (vormals SWB Netz GmbH) lbernimmt seit der Aufnahme
des Geschaftsbetriebs am 01.01.2005 samtliche Aufgaben eines ,Verteilnetzbetrei-
bers“ in den Sparten Strom und Gas im Stadtgebiet von Bielefeld und seit dem
01.01.2007 in der Sparte Strom im Stadtgebiet von Werther. Zu ihren Aufgaben zahlen
das Netznutzungs- und Regulierungsmanagement, die Netzplanung und das Netzan-
schlusswesen.

Die Bielefelder Netz GmbH ist selbst nicht Eigentimerin des von ihr betriebenen Strom-
und Gasnetzes, sondern hat die zum Netzbetrieb erforderlichen Netze und technischen
Anlagen von den jeweiligen Netzeigentimern, der Stadtwerke Bielefeld GmbH (Netz-
gebiet Bielefeld) und der Energieversorgung Werther GmbH (Netzgebiet Werther) ge-
pachtet.

Die Bielefelder Netz GmbH hat im Berichtzeitraum 2022 die Netzbetreiberfunktion fir
2 Strom- und 2 Gasnetze ausgelbt, die jedoch nicht als Teilnetze, sondern jeweils als
einheitliches Strom- bzw. Gasnetz, betrieben werden.

Die diskriminierungsanfalligen Netzbetreiberaufgaben (Grundsatzplanung, Netzan-
schluss, Netznutzung) erbringt die Bielefelder Netz GmbH, wie in den vorhergehenden
Gleichbehandlungsberichten dargestellt, nach wie vor selbst.

Mit der Erbringung weiterer technischer und kaufmannischer Dienstleistungen im Zu-
sammenhang mit der Ausltbung des Netzgeschafts Strom und Gas hat die Bielefelder
Netz GmbH die Stadtwerke Bielefeld GmbH beauftragt und Uber die vertragliche Aus-
gestaltung sichergestellt, dass die Auslibung der Tatigkeiten diskriminierungsfrei ent-
sprechend den Vorgaben der Bielefelder Netz GmbH erfolgt.

In der Bielefelder Netz GmbH und der nachfolgend naher beschriebenen Stadtwerke
Bielefeld GmbH sind alle mit Tatigkeiten fir den Netzbetrieb Strom und Gas im Netzge-
biet der Bielefelder Netz GmbH befassten Mitarbeiter gem. § 7a Abs. 5 Satz 1 EnWG
vollstandig erfasst.
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2. Stadtwerke Bielefeld GmbH

Die Stadtwerke Bielefeld GmbH ist neben ihrer Funktion als Dienstleisterin der Biele-
felder Netz GmbH EigentUmerin der zur Versorgung mit Strom, Gas, Wasser und Fern-
warme erforderlichen Netze in Bielefeld und hat ihr Strom-und Gasnetz an die Bielefel-
der Netz GmbH verpachtet.

Die Stadtwerke Bielefeld GmbH ist tatig als Energie- und Wasserversorgungsunterneh-
men in den Bereichen

Stromerzeugung (regenerativ und konventionell)

Strom- und Gasversorgung (Grundversorgung, Sonderkundenbelieferung)
Wassergewinnung und -versorgung sowie

Warmeerzeugung und -versorgung.

Alleinige Gesellschafterin der Stadtwerke Bielefeld GmbH ist die Bielefelder Beteili-
gungs- und Vermogensverwaltungsgesellschaft mbH, die wiederum eine 100%ige
Tochter der Stadt Bielefeld ist.

3. Energieversorgung Werther GmbH

Die Energieversorgung Werther GmbH ist seit dem 03.05.2000 Eigentiumerin des
Stromnetzes der allgemeinen Versorgung in Werther und hat dieses mit Wirkung zum
01.01.2007 an die Bielefelder Netz GmbH verpachtet. Gesellschafter der Energiever-
sorgung Werther GmbH sind die Stadt Werther (Westfalen) mit einem Geschéaftsanteil
von 51 Prozent und die Stadtwerke Bielefeld GmbH mit einem Geschaftsanteil von 49
Prozent. In der Sparte Gas verflgt die Energieversorgung Werther GmbH nicht Uber
Netzeigentum.

Die Energieversorgung Werther erbringt keine Dienstleistungen flr die Bielefelder Netz
GmbH.

Veranderungen in der Aufbauorganisation des Netzbetriebs im Be-
richtszeitraum

1. Bielefelder Netz GmbH

Bei der Bielefelder Netz GmbH haben sich im Berichtszeitraum die folgenden Verande-
rungen in der Aufbauorganisation ergeben:

Der Sachbereich ,Strategieentwicklung® (LS1) wurde mit Wirkung ab dem 01.05.2022
in den Bereich ,Strategisches Asset Management” (LS) eingegliedert.

Mit Wirkung ab dem 01.07.2022 wurde ein neuer Bereich ,Netzplanung und-bau*“ (LB)
mit einem unterlagerten Sachbereich ,Netzbauleistungen® (LB1) gebildet.

Zu den Aufgaben des Bereichs ,Netzplanung und —bau*“ (LB) gehoéren u.a.

e Sicherstellung eines effizienten und sicheren Prozesses zum Bau von Netzinfra-
struktur (Hausanschlisse)

e Sicherstellung der Einhaltung der festgelegten Effizienzsteigerungsziele

e Festlegung und Optimierung der Aufbau- und Ablauforganisation im Rahmen des
Technischen Sicherheitsmanagements (TSM) und der VDE-/DVGW-/AGFW-Vor-
schriften in Abstimmung mit dem Geschaftsflhrer Bielefelder Netz GmbH (L)

e Erstellung und Betreuung TSM-Betriebshandbuch Netzplanung & -bau
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Die Aufgaben des Sachbereichs ,Netzbauleistungen® (LS1) umfassen u.a.:

2,

Koordination, Durchfiihrung (in Form von Tiefbau- und Facharbeiten) und Control-
ling von BaumaRnahmen fur die Erstellung von Hausanschlissen

Bearbeitung von Reklamationen zu BaumaBnahmen (intern und extern)
Organisation der Oberflachenwiederherstellung zum Abschluss von Bauvorhaben
Entwickeln von Arbeitsmethoden/ -ablaufen im Montagebereich und Festlegung
entsprechender Materialien und Werkzeuge

Abstellung von systematischen und stochastischen Fehlern und Fehllaufen

Stadtwerke Bielefeld GmbH

Bei der Stadtwerke Bielefeld GmbH sind im Berichtszeitraum weitere Veranderungen
in der Aufbauorganisation der Geschaftsbereiche erfolgt, die auch Berlhrungspunkte
zur diskriminierungsfreien Ausidbung des Strom- und Gasnetzgeschafts aufweisen.
Betroffen waren hauptséachlich die Geschéaftsbereiche Netze (N) und Kaufmannische
Dienste (K).

a.)

b.)

Geschéftsbereich Netze:

Zu den wesentlichen Anderungen im Geschaftsbereich Netze (N) zahlen:

e Dbereichsinterne Zusammenfihrung der Bereiche Zentrale Arbeitsvorberei-
tung (NA) und Netzinformation und Geodienste (NI) im Bereich Zentrale Steu-
erung und Netzsysteme (NA) mit den unterlagerten Sachbereichen Netzsys-
teme und —informationen (NA1), Budget- und Ressourcensteuerung (NA2) und
Materialwirtschaft (NA3, zuvor KE1)

e Verlagerung des bisherigen Sachbereichs NE1 aus dem Bereich Netzbetrieb
Strom (NE) als neuer Sachbereich Anlagenplanung (ND1) in den Bereich Netz-
dienstleistungen (ND).

Geschéftsbereich Kaufménnische Dienste (K)

Der Geschaftsbereich Kaufmannische Dienste (K) mit seinen Bereichen Rech-
nungswesen und Controlling (KN) und Einkauf (KE) wurde umstrukturiert. Zu sei-
nen Aufgaben zahlen u.a.:

o Kaufmannische Steuerung der Unternehmensgruppe Stadtwerke Bielefeld mit
ihren Beteiligungen

e Beratung der Geschaftsfuhrung in allen kaufmannischen Fragen und Problem-
stellungen entlang der kaufmannischen Steuerungsprozesse Jahresab-
schluss, Wirtschafts- und Mittelfristplanung, Hochrechnungen, Tertialab-
schlisse und Risikomanagement sowie in Angelegenheiten der Finanzierung
und des Einkaufs

e Wahrnehmung der Interessen der Unternehmensgruppe Stadtwerke Bielefeld
aus Sicht des Geschaftsbereiches gegenlber den Gesellschaftern, den Fi-
nanzbehérden, den Wirtschaftsprifern, den Banken und Finanzinstituten so-
wie den Lieferanten

e Ubergreifende Steuerung bedeutsamer Themen fir den Geschéftsbereich so-
wie Koordination der ,Inputs® aus anderen Bereichen

Zum Teil werden Aufgaben des Geschéaftsbereichs Kaufmannische Dienste (K)
nicht in den Bereichen, sondern unter direkter Flihrung des Geschéaftsbereichslei-
ters K von Referenten durchgefihrt. Hierzu zdhlen das insbesondere das Beteili-
gungs- und Risikomanagement, die Finanzierung sowie kaufmannische Entwick-
lungsthemen.

Seite 10



Stadtwerke Bielefelder E@ G

Bielefeld g Netz o

Stark in der Region

c.) Weitere Anderungen

Im Geschaftsbereich Abrechnung und Forderungsmanagement (A) wurden die
Aufgaben der bisherigen Sachbereiche Abrechnung Versorgung (AB1) und Ab-
rechnung weitere Produkte (AB2) in die Bereiche Abrechnung Energie und Wasser
(AB) und Forderungsmanagement und Abrechnung Telekommunikation (AF)
uberfuhrt und die betreffenden Sachbereiche wurden aufgelost.

Im Geschéaftsbereich IT und Digitalisierung (I) wurde ein neuer Sachbereich IT- Si-
cherheit (113) gebildet. Zu dessen Aufgaben gehdren u.a.:

e Implementierung und Verwaltung von IT-Sicherheitsldsungen sowie Beratung
und Unterstltzung sowie regelmafige Sicherheitstuberprifungen und opera-
tive Unterstudtzung bei Audits, Zertifizierungen und weiteren MalBnahmen in
Bezug auf die IT-Sicherheit.

Netzcharakteristik — Beschreibung des Strom- und Erdgasnetzes

Die Anzahl der an die von der Bielefelder Netz GmbH betriebenen Stromnetze (Netze
Bielefeld und Werther) unmittelbar und mittelbar angeschlossenen Kunden ist leicht
gestiegen und betragt ca. 220.000. Im Gasnetz (Netz Bielefeld) ist die Anzahl der an-
geschlossenen Kunden hingegen gesunken auf ca. 71.100. Grundlage fUr die angege-
benen Werte ist jeweils die Anzahl der Messlokationen.

1. Beschreibung des Stromnetzes

Die von der Bielefelder Netz GmbH betriebenen Stromnetze bestehen aus den Verteil-
netzebenen 110-kV, 30-kV, 10-kV und 0,4-kV in den Stadtgebieten Bielefeld und
Werther.

Vorgelagertes Netz ist das Ubertragungsnetz der TenneT TSO GmbH. Die Verbindung
der Netze von TenneT TSO GmbH und Bielefelder Netz GmbH erfolgen Gber die Um-
spannwerke Bielefeld- Bechterdissen und Eickum. Die Ubertragung erfolgt als Dreh-
strom mit einer Frequenz von 50 Hz.

An dasvon der Bielefelder Netz GmbH im Bielefelder Stadtgebiet betriebene Stromnetz
sind drei weiterverteilende Unternehmen: die Gemeindewerke Steinhagen GmbH, die
Technische Werke Osning GmbH und die Netzgesellschaft Gltersloh mbH sowie das
in der Stadt Werther betriebene Stromnetz angeschlossen.

Die sichere Netzfuhrung Strom wird von der Querverbundleitstelle gewahrleistet. Die
Querverbundleitstelle ist rund um die Uhr besetzt. Von der Querverbundleitstelle aus
werden alle 110 kV-Leitungen und Umspannwerke mit den Netzebenen 110/30/10-kV
gesteuert und beobachtet. Darlber hinaus koordinieren die Leitstellenmitarbeiter auch
alle Storungen im Stromversorgungsnetz.

Das 110-kV-Verteilnetz der Bielefelder Netz GmbH besteht aus einem Freileitungs-Ring
um das dicht besiedelte Stadtgebiet. Von diesem Ring wird der Innenstadtbereich tber
110-kV-GasaulRendruckkabel gespeist.

Das Netz ist redundant aufgebaut und Uber zwei Kuppelstellen an das Hochstspan-
nungsnetz in der Regelzone der TenneT TSO GmbH angeschlossen. Die gesamte Netz-
last kann Uber die Kuppelstellen aus dem Ho&chstspannungsnetz der TenneT TSO
GmbH bezogen werden. An die Netzebene sind eine Hauptschaltanlage und 16 Um-
spannwerke angeschlossen, in davon vier Umspannwerken erfolgt eine Kraftwerksein-
speisung. Die Einspeisemenge dieser Kraftwerke deckt z.Zt. ca. 16% der elektrischen
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Jahresarbeitsmenge des Netzes. Das 110-kV-Verteilnetz wird vermascht und mit nie-
derohmiger Sternpunkterdung betrieben. Die Netzschutzeinrichtungen und Leistungs-
schalter der Freileitungsabzweige sind mit 1-poliger AWE ausgeristet.

Das 30-kV-Mittelspannungsnetz versorgt die Schwerindustrie in sidlichen Bereichen
des Stadtgebietes redundant dber drei Umspanner und ein vermascht betriebenes Ka-
belnetz.

Die 10-kV-Mittelspannungsnetze haben einen 96%igen Verkabelungsgrad und werden
als offene Ringnetze betrieben. Die Umspannung zur Mittelspannung ist jeweils redun-
dant vorhanden. Die Schaltanlagen sind mit Doppelsammelschienen ausgerustet. Die
beschriebenen Mittelspannungsnetze werden mit Erdschlusskompensation und der
Erfassung aller selbstléschenden Erdschlisse betrieben. Es erfolgen Einspeisungen
auf dieser Netzebene durch EEG- und KWK- Anlagen.

Die 0,4-kV-Niederspannungnetze haben ebenfalls einen 91%igen Verkabelungsgrad. In
den Innenstadtbezirken werden sieben Maschennetze betrieben. Es speisen eine Viel-
zahl dezentraler PV- und BHKW-Erzeugungsanlagen in diese Netzebene ein.

Weitere Detailinformationen zu den Netzstrukturen des Stromnetzes der Bielefelder
Netz GmbH finden sich auf der Internetseite der Bielefelder Netz GmbH unter
https://www.bielefelder-netz.de/stromnetz/netzzugang/netzstrukturdaten.html.
Diese Daten werden jahrlich aktualisiert.

2, Beschreibung des Erdgasnetzes

Das von der Bielefelder Netz GmbH betriebene Erdgasnetz umfasst die Druckebenen
Hoch- Mittel- und Niederdruck und wird mit L-Gas (mittlerer Brennwert 10,2 kWh/ms3;
Nennwert des Wobbe-Index 12,4 kWh/m?3) gespeist.

Das Netzgebiet der Bielefelder Netz GmbH ist in geographischer Hinsicht mit dem
Stadtgebiet Bielefelds nahezu identisch. Das Erdgasnetz der Bielefelder Netz GmbH
erschliel3t mit Ausnahme der Fernwarmegebiete alle wesentlichen Wohnquartiere so-
wie Industrie- und Gewerbeflachen.

Das Bielefelder Netz wird aus 34 Ubernahmestationen gespeist. Vorgelagerte Netzbe-
treiber sind die GASCADE Gastransport GmbH, die Gasunie Deutschland Transport
Services GmbH, die Westnetz GmbH und die Gemeindewerke Steinhagen GmbH.

Zwischen den einzelnen Netzdruckebenen der Bielefelder Netz GmbH wird der Druck
durch Uber 150 Bezirksdruckregler gedrosselt. Die relevanten Ubernahmestationen
und Bezirksdruckregler sind redundant aufgebaut.

Dem Gasnetz der Bielefelder Netz GmbH ist das Gasnetz des sUdlichen Teils der Ge-
meinde Leopoldshdhe nachgelagert, welches von der Stadtwerke Lippe-Weser Ser-
vice GmbH & Co. KG betrieben wird.

Die sichere Gasubernahme und -verteilung wird zentral von der Querverbundleitstelle
aus gesteuert und Uberwacht. Sie ist rund um die Uhr besetzt. Die Querverbundleit-
stelle koordiniert auch die MaBnahmen bei Stérungen des Erdgasnetzes auBerhalb des
Tagdienstes des Netzbetriebes.

Im berwiegenden Teil Bielefelds wird das Gas nach der Ubernahme durch das Hoch-
drucknetz zu den Verteilnetzen auf Mittel- und Niederdruckebene transportiert. Diese
sind vielfach auch untereinander mit Bezirksreglerstationen vermascht.

Im Ortsteil Brackwede wird das (ibernommene Gas direkt aus Ubernahmestationen in
Mittel- und Niederdrucknetze verteilt.
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Iv.

Trotz des hohen Vermaschungsgrades ist es bedingt durch die Netztopologie aus tech-
nischen Griinden nicht maglich, alle Kunden von allen Ubernahmestationen aus mit Erd-
gas zu versorgen. Daher behalt sich die Bielefelder Netz GmbH vor, im Rahmen der
gesetzlichen und behordlichen Vorgaben Zuordnungsauflagen fur bestimmte Ein- und
Ausspeisepunkte festzulegen.

Weitere Detailinformationen zu den Netzstrukturen des Erdgasnetzes der Bielefelder
Netz GmbH finden sich auf der Internetseite der Bielefelder Netz GmbH unter
https://www.bielefelder-netz.de/gasnetz/netzzugang/netzstrukturdaten.html. Diese
Daten werden jahrlich aktualisiert.

Veranderungen im Netzgebiet des Netzbetreibers

Anderungen des Netzgebietes der Bielefelder Netz GmbH gab es im Berichtszeitraum
nicht.

Personelle Verdanderungen
1. Bielefelder Netz GmbH

Bei der Bielefelder Netz GmbH waren im Berichtszeitraum bedingt durch die Neubil-
dung des Bereichs ,Netzplanung und —bau® und des Sachbereichs ,Netzbauleistun-
gen“durchschnittlich 47 Mitarbeiter auf Grundlage eines Arbeitsvertrages in Voll- bzw.
Teilzeit beschaftigt. Dies entspricht ca. 44 Vollbeschaftigteneinheiten (VBE).

Bei der Bielefelder Netz GmbH wurden folgende Flihrungspositionen (neu) besetzt
(Auflistung in chronologischer Reihenfolge):

e Bereich Strategisches Asset Management (LS) mit Wirkung ab dem 01.05.2022
e Bereich Netzplanung und —bau (LB) mit Wirkung ab dem 01.07.2022
e Sachbereich Netzbauleistungen (LB1) mit Wirkung ab dem 01.07.2022

Im Zuge der zum 01.05.2022 umgesetzten Eingliederung des Sachbereichs LS1in den
Bereich Strategisches Asset Management (LS) hat der Leiter des bisherigen Sachbe-
reichs LS1 die Leitung des Bereichs LS Ubernommen.

Im Vorgriff auf diese Eingliederung wurde dem Leiter des Sachbereichs Strategieent-
wicklung® (LS1) — kiinftiger Leiter des Bereichs Strategisches Asset Management (LS)
— mit Wirkung ab dem 01.04.2022 Gesamtprokura fur die Bielefelder Netz GmbH erteilt.

Die Bielefelder Netz GmbH verfligt damit seit dem 01.04.2022 wieder Uber 2 Prokuris-
ten.

Der neue Prokurist ist — wie auch die bisherige Prokuristin - auf Grundlage eines An-
stellungsvertrages unmittelbar und ausschlief3lich bei der Bielefelder Netz GmbH be-
schaftigt.

Die Wahrnehmung diskriminierungsanfalliger Netzbetreiberaufgaben erfolgt unabhan-
gig von den Wettbewerbsbereichen der assoziierten Stadtwerke Bielefeld GmbH un-
mittelbar in der Bielefelder Netz GmbH. Hierdurch wird ein diskriminierungsfreier Ab-
lauf des Netzbetriebs gewahrleistet, wovon sich die Gleichbehandlungsbeauftragte
der Bielefelder Netz GmbH im Rahmen ihrer rechtlichen und regulatorischen Begleitung
wichtiger Prozesse Uberzeugen konnte.

Durch die vorstehend beschriebene Ausgestaltung ist sichergestellt, dass Personen,
die mit Leitungsaufgaben fir die Bielefelder Netz GmbH betraut sind, oder die Befugnis
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zu Letztentscheidungen besitzen, die fir die Gewahrleistung eines diskriminierungs-
freien Netzbetriebs durch die Bielefelder Netz GmbH wesentlich sind, fir die Aus-
Ubung dieser Tatigkeiten entsprechend § 7a Abs. (2) Nr. 1 EnWG nicht zugleich betrieb-
lichen Einrichtungen des vertikal integrierten Energieversorgungsunternehmens ange-
horen, die direkt oder indirekt fur den laufenden Betrieb in den Bereichen der Erzeu-
gung oder des Vertriebs von Energie an Kunden tatig sind. Doppelzustandigkeiten und
gleichzeitige Verantwortung fir Netzbetrieb und Wettbewerbsbereiche (Energiever-
trieb, Erzeugung) bestehen nicht.

2. Stadtwerke Bielefeld GmbH

Die Anzahl der Mitarbeiter, die bei der Stadtwerke Bielefeld GmbH mit Strom- und Gas-
netztatigkeiten im Auftrag der Bielefelder Netz GmbH befasst sind, belauft sich auch
weiterhin auf ca. 500 VBE.

Bei der Stadtwerke Bielefeld GmbH wurden folgende FUhrungspositionen in Bereichen
mit Bezug zum Strom- und Gasnetzgeschaft (neu) besetzt (Auflistung in chronologi-
scher Reihenfolge):

e Geschaftsbereich Kaufmannische Dienste (K) mit Wirkung ab dem 01.01.2022

e Bereich Zentrale Steuerung und Netzsysteme (NA) mit Wirkung ab dem 01.01.2022

e Sachbereich Budget- und Ressourcensteuerung (NA2) mit Wirkung ab dem
01.01.2022

e Sachbereich Anlagenplanung Strom (ND1) mit Wirkung ab dem 01.01.2022

e Sachbereich Instandhaltung Anlagen (NG1) mit Wirkung ab dem 01.07.2022

e Bereich Prozessmanagement und Marktkommunikation (AP) mit Wirkung ab dem
03.10.2022

e Sachbereich IT-Sicherheit (II13) mit Wirkung ab dem 01.08.2022

e Geschaftsbereich IT und Digitalisierung (I) mit Wirkung ab dem 01.11.2022 (kommis-
sarische Leitung)

e Bereich IT-Infrastruktur (II) mit Wirkung ab dem 01.11.2022 (kommissarische Lei-
tung)

e Bereich Abschliisse und Steuern (KA) mit Wirkung ab dem 01.11.2022

Bereiche, die als Shared-Service- Bereiche u.a. sonstige Tatigkeiten im Zusammen-
hang mit dem Strom- und Gasnetzgeschaft erbringen, sind sowohl in organisatorischer
als auch in personeller Hinsicht von den Wettbewerbsbereichen der Stadtwerke Biele-
feld GmbH getrennt.

D. Bericht iiber die nach § 7a Abs. 5 Satz 1 EnWG getroffe-

nen MaBnahmen des vergangenen Kalenderjahres

MaRnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzge-
schafts

1. Besonderheiten des Berichtszeitraums 2022

Aufgrund der betriebsinternen Vorgaben von MaRnahmen zur Eindammung der
Corona-Pandemie wurde in den Unternehmen der Unternehmensgruppe Stadtwerke
Bielefeld ab Marz 2020 — soweit méglich - die Arbeit im Homeoffice angeordnet. Diese
Tatigkeit im Homeoffice war auch fir den Berichtszeitraum 2022 pragend. Hiervon war
die Mehrzahl der Mitarbeiter der Bielefelder Netz GmbH und der Stadtwerke Bielefeld
GmbH betroffen. Persdnliche Kontakte wurden auf ein absolut notwendiges Minimum
reduziert. Besprechungen wurden hauptsachlich per Telefon und als Videokonferen-
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zen durchgefihrt. Damit verbunden war eine erhebliche Umstellung der Arbeitsab-
laufe, die eine Anpassung an die erschwerten Bedingungen unter gleichzeitiger Auf-
rechterhaltung des Netzbetriebes erforderlich machten.

2. Weiterentwicklung des Gleichbehandlungsprogramms

Das Gleichbehandlungsprogramm wurde zuletzt mit Wirkung zum 01.12.2021 aktuali-
siert und den Regulierungsbehérden Ubersandt. Anpassungen im Berichtszeitraum
sind nicht erfolgt.

3. Geschiftsprozessanalysen

a.) Krisenvorsorge Gas

b.)

Angesichts des Kriegs in der Ukraine und des Risikos einer erheblichen Reduzie-
rung oder sogar Unterbrechung der Gaslieferungen aus Russland als Antwort auf
die gegen Russland verhangten Sanktionen lag ein Schwerpunkt der MaBnahmen
zur diskriminierungsfreien AusUbung des Netzgeschafts auf der Prifung von
Pflichten und der Vorbereitung von MalBnahmen, um die Gasversorgung und den
Gasnetzbetrieb auch fur den Fall aufrechterhalten zu kénnen, dass es zu lokalen
oder sogar bundesweiten Gasmangellagen kommen sollte.

Die Bielefelder Netz GmbH hat daher im Rahmen ihrer nach §§ 16, 16a EnWG be-
stehenden Systemverantwortung etwaige notwendige MaBnahmen geprift und im
erforderlichen Umfang aktualisiert.

Betroffen war zum einen die Krisenkommunikation entsprechend des Leitfadens
Versorgungssicherheit Gas, der als Anlage Bestandteil der Kooperationsvereinba-
rung der Gasnetzbetreiber ist, um insbesondere die Empfangsbereitschaft im Kri-
senfall mit allen Marktpartnern sicherzustellen.

Zum anderen wurde eine Abschaltlogik entwickelt, um Anordnungen der Fernlei-
tungsnetzbetreiber oder der Bundesnetzagentur zum Lastabwurf unverzlglich
Folge leisten zu konnen.

Ein weiterer Baustein war die Kommunikation mit den an das Gasnetz der Bielefel-
der Netz GmbH angeschlossenen Anschlussnehmern und -nutzern. In entspre-
chenden Anschreiben wurden die betroffenen Netzkunden Uber die aktuelle Lage
informiert und gebeten Ansprechpartner zur Kommunikation im Krisenfall und Be-
sonderheiten mitzuteilen, um eine Einstufung dahingehend vornehmen zu kénnen,
ob es sich bei den betroffenen Netzkunden ggf. um nach § 53a EnWG geschitzte
Kunden handelt.

Das interne Projektteam setzte sich aus Experten der Bielefelder Netz GmbH
selbst sowie Experten der dienstleistend tatigen Bereiche Netz sowie Unterneh-
menskommunikation der Stadtwerke Bielefeld GmbH zusammen.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte der Bielefelder Netz GmbH war in samtliche
Projektbausteine eng eingebunden und hat u.a. die Entwicklung der Abschaltlogik
begleitet und die Riuckmeldungen der betroffenen Netzkunden zur Identifizierung
als nach § 53a EnWG geschiitzt und nicht geschitzt gemeinsam mit den An-
sprechpartnern der zustandigen Bereiche der Bielefelder Netz GmbH abgestimmt.
Die Auswertung der Rickmeldungen und die anschlieBende Einstufung ist ent-
sprechend den gesetzlichen Vorgaben diskriminierungsfrei erfolgt.

Prozess Marktraumumstellung

Im Berichtszeitraum hat die Bielefelder Netz GmbH die Vorbereitungen zur Umset-
zung der geplanten Marktraumumstellung im Bielefelder Gasnetz intensiviert.

Die meisten Gasgerate im Bielefelder Netzgebiet, die bisher mit L-Gas betrieben
werden, dirfen und kénnen nicht ohne weiteres mit H-Gas betrieben werden. Da-
her mUissen fUr eine weiterhin zuverlassige und sichere Funktion alle Gasgerate
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einzeln durch einen Fachbetrieb angepasst werden. Dabei reichen die notwendi-
gen MalRnahmen von softwareseitigen Anpassungen der Steuerung bis hin zum
Austausch von Disen und Brennerplatten.

Die Erdgasumstellung verlauft in 3 Phasen: > Erhebung > Anpassung > Qualitats-
sicherung.

Die Phasen der Erhebung und Anpassung (E/A) umfassen folgende Leistungen:

Bereitstellung Personal-/Monteurskapazitaten
Technischer Kundenkontakt

Erhebung und Anpassung der Gasgerate im Netzgebiet
Prufung der Erhebungen/Anpassungen auf Vollstandigkeit

Die Qualitatssicherung (QS) beinhaltet insbesondere die folgenden Leistungen:

Kontrolle der Erhebungs- und Anpassungsmafinahmen
Technischer Kundenkontakt

Jeweils 10% Prufung der Erhebung/Anpassung
Reporting der Kennzahlen und Fehlerpunkte
Handlungsempfehlungen

Die Gesamtkoordinierung der einzelnen Phasen erfolgt Gber das Technische Pro-
jektmanagement, das insbesondere die folgenden Leistungen erbringt:

technisch-fachliche Projektbegleitung,

Steuerung der anderen Umstellungsdienstleister (E/A und QS)
Projektburo,

Kundenkontakt (Hotline)

Bereitstellung Software/Hardware

Prozessverfolgung

Reporting/Berichtswesen

Materialwirtschaft

Eine Anpassung der Gasverbrauchsgerate ist im Bielefelder Netzgebiet in jedem
mit Gas versorgten Objekt — Privat, Gewerbe, Industrie — notig. Dies bedeutet,
dass rund 73.800 Marktlokationen mit insgesamt ca. 96.000 Gasgeraten und -an-
lagen angepasst werden mussen. Hierzu missen im Zeitraum 01/2024 — 12/2026
zeitweise Uber 100 Monteure von 5 Dienstleistern ausnahmslos Zugang zu jedem
Objekt erhalten. Die Zuschlagserteilung an die Dienstleister ist im Rahmen ent-
sprechender Ausschreibungsverfahren erfolgt.

Die technische Umstellung von L-Gas auf H-Gas erfolgt gebietsweise in 5 Schrit-
ten in den Monaten April, Mai, Juni, August und September des Jahres 2026 und
umfasst 5 Schaltbezirke mit im Rahmen der Ausschreibung definierten Mengen
von Gasverbrauchsgeraten:

Schaltbezirk 2 mit rd. 17.250 Gasgeraten
Schaltbezirk 3 mit rd. 19.250 Gasgeraten
Schaltbezirk 5 mit rd. 19.000 Gasgeraten
Schaltbezirk 6 mit rd. 20.500 Gasgeraten
Schaltbezirk 7 mit rd. 20.000 Gasgeraten,

Derzeit wird auf Grundlage von Erfahrungen aus anderen Netzgebieten, in denen
die Marktraumumstellung bereits abgeschlossen wurde, davon ausgegangen,
dass ca. 95% der Gasverbrauchsgerate im Regelprozess durch die beauftragten
Dienstleister abgewickelt werden kénnen und rund 3% der Gasverbrauchsgerate
(rund 2.900 Gerate) nicht anpassbar sind. Bei den nicht anpassbaren Geraten kom-
men als MaBnahmen der Austausch dieser Gasverbrauchsgerate durch den Kun-
den, die Anpassung durch Fremddienstleister sowie als letztes Mittel die Unter-
brechung des Netzanschlusses und der Anschlussnutzung in Betracht. Die exak-
ten Zahlen werden im Rahmen des Erhebungsprozesses ermittelt und die notwen-
digen MaRnahmen abgestimmt.
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c.)

d.)

e.)

Im Berichtszeitraum wurden die Umstellungsfahrplane mit den Ferngasnetzbetrei-
bern final abgestimmt bzw. unterzeichnet. Die Umstellungstermine im Jahr 2026
sind damit fixiert.

Das interne Projektteam setzt sich aus Experten der Bielefelder Netz GmbH und
der dienstleistend tatigen Bereiche Netz, Abrechnung und Forderungsausgleich
sowie Unternehmenskommunikation der Stadtwerke Bielefeld GmbH zusammen.
Auch die Gleichbehandlungsbeauftragte der Bielefelder Netz GmbH ist entspre-
chend eingebunden.

Prozess Wasserstoffinfrastruktur

Die Bielefelder Netz GmbH hat im Berichtszeitraum die aktuellen Entwicklungen im
Zusammenhang mit der Wasserstoffinfrastruktur zur Kenntnis genommen. Ex-
terne Forschungsprojekte/ technische Machbarkeitsstudien im Hinblick auf die
Moglichkeit der Beimischung von Wasserstoff im Erdgasnetz — auch unter beson-
derer BerlUcksichtigung des Materials des betriebenen Erdgasnetzes — wurden be-
obachtet und intern bewertet. Die Verfligbarkeit von Wasserstoff wurde jedoch
auch weiterhin als noch viel zu gering eingestuft, um den zu erwartenden Bedarf
decken zu kénnen.

Insofern haben im Berichtszeitraum die Uberlegungen im Hinblick auf Wasserstoff
weiterhin eine noch eher untergeordnete Rolle gespielt. Die Tatigkeit der Bielefel-
der Netz GmbH beschrankt sich nach wie vor im Wesentlichen auf die Beobach-
tung der Forschung und etwaigen weiteren Entwicklung.

Sofern sich kinftig konkrete Tatigkeiten der Bielefelder Netz GmbH und der Stadt-
werke Bielefeld GmbH im Hinblick auf den Wasserstoffnetzbetrieb abzeichnen
sollten, werden die Gleichbehandlungsbeauftragten im Hinblick auf die Uberwa-
chung der Einhaltung der Entflechtungsvorgaben hinzugezogen.

Prozess Ladeséduleninfrastruktur

Im Berichtszeitraum sind im Stromnetz der Bielefelder Netz GmbH 838 Ladesaulen
in Betrieb genommen worden. Insgesamt sind damit ca. 2.000 Ladesaulen an das
Stromnetz der Bielefelder Netz GmbH angeschlossen.

Wie im vorhergehenden Gleichbehandlungsbericht dargestellt, ist die Bielefelder
Netz GmbH auch weiterhin weder Eigentimerin von Ladesaulen noch betreibt
oder entwickelt sie diese.

Prozess Photovoltaikanlagen
Die Bielefelder Netz GmbH ist weder Betreiberin noch Eigentimerin von Photovol-
taikanlagen.

Netzanschlussanfragen von Dritten wurden im Rahmen der etablierten Prozesse
bearbeitet.

4. Sanktionen

Das Gleichbehandlungsprogramm regelt in § 23, dass VerstoRe gegen das Gleichbe-
handlungsprogramm eine Verletzung der arbeitsrechtlichen Verpflichtungen darstel-
len und je nach Grad ihrer Schwere mit Sanktionen (Nachschulungen oder miindliche
Ermahnung bei leichten VerstoBen bis zur Abmahnung oder Kiindigung des Arbeits-
verhéltnisses bei besonders schwerwiegenden VerstoRen) belegt werden kénnen, die
geeignet sind, dem jeweiligen Mitarbeiter sein Fehlverhalten und dessen Konsequen-
zen deutlich zu machen und zuklinftige VerstoBe zu vermeiden.

Sanktionen mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen wegen VerstdRen gegen das Gleich-
behandlungsprogramm wurden im Berichtszeitraum nicht verhangt.
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Mitarbeiterfortbildung

Zur Sicherstellung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms und der gesetz-
lichen Vorgaben sind im Berichtszeitraum fUr Mitarbeiter, die mit Tatigkeiten im Netz-
betrieb befasst sind und fur Mitarbeiter, die in anderen Bereichen der Stadtwerke
Bielefeld GmbH auBerhalb der festgelegten Prozesse mit Anfragen zu Netzthemen in
Berihrung kommen konnen, bereichsspezifische Schulungen durchgefuhrt worden.
Alle betroffenen Mitarbeiter sind zur Teilnahme an diesen Schulungen verpflichtet.

Um auch weiterhin eine Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms und der gesetz-
lichen Vorgaben sicherzustellen, werden neue Mitarbeiter bzw. Mitarbeiter, die in einen
anderen Bereich wechseln und Auszubildende, entsprechend einer von der Personal-
abteilung erstellten aktuellen Liste erfasst. Anhand dieser Liste wird gepruft, inwieweit
neue Mitarbeiter mit diskriminierungsrelevanten Netztatigkeiten befasst sein werden,
um sicherstellen zu konnen, dass die betreffenden Mitarbeiter zeitnah tUber die Thema-
tik der Entflechtung und die Anforderungen an die Einhaltung des Gleichbehandlungs-
programms informiert werden.

Im Berichtszeitraum wurden Online-Schulungen, bestehend aus den Schulungsteilen
LInformatorische Entflechtung® und Organisatorische Entflechtung® durchgefuhrt. Die
Teilnahme an diesen Online-Schulungen war fur die Mitarbeiter, die mit Netztatigkeiten
der Sparten Strom und Gas befasst sind und zuvor noch nicht an einer Schulung teil-
genommen haben, verpflichtend. Die Zuweisung der Online-Schulungen erfolgte ent-
weder Uber den Bereich Personalentwicklung oder Uber den jeweiligen direkten Vor-
gesetzten. Insgesamt haben den Schulungsteil zur Informatorischen Entflechtung 90
Mitarbeiter und den Teil zur Organisatorischen Entflechtung 89 Mitarbeiter absolviert.

Samtliche Schulungsunterlagen sowie sonstige von den Gleichbehandlungsbeauftrag-
ten erstellte Handlungsempfehlungen werden den Mitarbeitern zur Verfugung gestellt.

Erganzend erfolgt eine Informationsweitergabe in Bezug auf die aus den Entflech-
tungsbestimmungen und dem Gleichbehandlungsprogramm folgenden Verpflichtun-
gen an neue Mitarbeiter durch die Vorgesetzten und Mitarbeiter der Bereiche, in denen
diese eingesetzt werden.

E. Ausblick und geplante MaBnahmen

Im laufenden Berichtszeitraum 2023 werden die Gleichbehandlungsbeauftragten im
Hinblick auf die Vorgaben der Entflechtungsbestimmungen bei MaBnahmen im Rahmen
der Weiterentwicklung des Strom- und Gasnetzbetriebs beratend unterstitzen.

Bielefeld, 30. Marz 2023

gez. Steinriede gez. Pastuschka
Fachbereich Recht Recht/ Gleichbehandlung
Melanie Steinriede Ulrike Pastuschka
Stadtwerke Bielefeld GmbH Bielefelder Netz GmbH
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